Eticky kodex
Vysoké skoly télesné vychovy a sportu PALESTRA, spol. s r.o.

Vysoka Skola télesné vychovy a sportu pfi tvorbé etickych zasad vychazi ze
vzorového Etického kodexu pro akademické pracovniky vysokych Skol, ktery
schvalen na 5. zasedani snému Rady vysokych skol 17. kvétna 2007.

Vzorovy eticky kodex je doplnén o zasady, vytvofené ve spolupraci se studenty
vysoké Skoly. Cely dokument byl schvalen na jednani Akademického senatu
a Etickou komisi VSTVS PALESTRA spol. sr. 0., dne 4. 12. 2013.

Aktualizace etického kodexu byla provedena v souvislosti s dlirazem na dodrzovani
etickych zasad v oblasti védy a vyzkumu a s dlirazem na vSeobecné etické jednani
akademickych pracovnikl v oblasti védy a vyzkumu na vysokych Skolach.

Dokument byl schvalen na jednani Akademického senatu a Etickou komisi VSTVS
PALESTRA spol. sr.0., dne 11. 5. 2015.

Cast I. Obecné zasady

1. Akademicky pracovnik! zachovava ve své praci vysoky standard dodrZzovani
lidskych mravnich principl a etickych zasad, pIné respektuje zasady tohoto
kodexu.

2. Totéz vyzaduje od svych spolupracovniku a studentd, aktivné v tomto sméru
pusobi zejména na studenty a je jim v tom vzdy pfFikladem.

3. Neobhajuje a nekryje neetické chovani a jednani, a to ani tehdy, bylo-li by
takové chovani nebo jednani zduavodriovano ucelovou prospésnosti,
poslusnosti a loajalitou.

4. Povazuje pedagogickou, védeckou, uméleckou a obecné tvar€i praci za
integraini pfispévek k rozvoji lidského poznani, kultury, inovaci a k obecnému
uzitku a haji ji proti nespravedlivéemu zpochybnovani nebo zneuZzivani; peclivé
dodrzuje a Sifi zasady spolehlivé a divéryhodné védecké, umeélecké a dalSi
tvarCi prace na vefejnosti, v okruhu svych spolupracovniki a zejména mezi
studenty.

5. Trvale rozviji své schopnosti, rozSifuje a prohlubuje si znalosti a dovednosti
v oblasti svého profesniho zaméreni i obecné pedagogické prace.

6. Zachovava si kriticnost vUC€i vysledkim své prace, ziskanym poznatkim
a zaveérlm, objektivné, kriticky, ale kolegialné pfistupuje k vysledkim svych
spolupracovnikl a studentd, je pfistupny diskusim a argumentim.

7. Obhajuje svobodu mysleni, badani, vyjadfovani, vyménu nazoru a informaci.

1 Pojem ,akademicky pracovnik® specifikuje Zakon o vysokych Skolach § 81 odst. 1 a 2.
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8.

0.

Ve své védecké Ci jiné tvurli praci a v pedagogické cinnosti nezastava
neobjektivni ideologické Ci iracionalni pfistupy, odmita v8e, co mize urazet
lidskou dlstojnost nebo ohrozuje Fadny chod a rozvoj lidské spole€nosti.

Svym jednanim a vefejnym vystupovanim podporuje kohezivitu akademické
obce.

10. Pfi utvareni vyzkumnych jednotek (dale VJ) dba akademicky pracovnik na

dodrZovani etickych pravidel. Nedopusti zneuZiti vyzkumné prace studenta (nebo
dalSi ¢asti VJ), se vSemi ziskanymi daty zachazi korektné a dle etickych pravidel.

11. Akademicky pracovnik v zadném pfipadé nezneuzije motivacniho programu k

vlastnimu prospéchu, nevyuZije studentovy prace k vlastnimu prospéchu, ani
vlastnim pfispénim nenapomaha kvalitnéjSimu vystupu studenta v ramci
utvorené VJ.

12.Akademicky pracovnik dodrzuje lidska prava, je poctivy v jednani ve vztahu

ke v8em zainteresovanym a projevuje loajalitu viigi VSTVS Palestra. Dba na
jeji dobré jméno.

Cast Il. Zasady v pedagogické praci

1.

Akademicky pracovnik jedna se studenty vzdy na zakladé objektivniho,
korektniho, naro¢ného, ale citlivého hodnoceni jejich schopnosti, znalosti, pile
a ostatnich osobnostnich charakteristik; pfi klasifikaci studijnich vysledkd si
poCina nestranné a objektivné, ve vztahu ke studentim vzdy uplathuje
kolegialni zplsob jednani.

Komunikuje se studenty otevienym a korektnim zpusobem, nepovysuje se
nad nimi, nepouziva ponizujici zplisoby komunikace.

Chova se k nim spravedlivé, nevyzaduje od nich &innosti, které patfi k jeho
vlastnim povinnostem, nepfivlastiiuje si nijak jejich praci a jimi dosazené
vysledky.

Pfedava jim ochotné své znalosti, dovednosti a zkuSenosti.

Snazi se pedagogicky pusobit nejen kvalitni vyukou a vycvikem, ale za
kazdych okolnosti i osobnim pfikladem, peclivé dodrzuje stanovena pravidla
organizace vyuky.

PIné a iniciativné se vénuje kolektivni a individualni vyuce a vychové studentq,
napomaha rozvoji jejich samostatného a kritického mysleni, vSestranné
podporuje jejich kvalifikacni rist a profesni rozvoj, tvar¢i a publikacni aktivity,
pomaha jim navazovat vnéjsi kontakty véetné kontakt mezinarodnich.

Vyvozuje pfimérené disledky z pfipadného selhani a neetického chovani
nebo jednani studenta.

Spolupodili se na pravidelném evaluacnim Setfeni.
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Cast

lll. Zasady pro védeckou, uméleckou a dalsi tvuréi praci

akademickych pracovnik

1.

Akademicky pracovnik zaméfuje svuj vyzkum, popf. své umeélecké nebo
ostatni tvurli aktivity na rozSifovani hranic lidského poznani, rozvoj
umeéleckych a kulturnich hodnot, vzdélanosti, technickych inovaci atd. Vzdy
dba na to, aby jeho vysledky slouzily ku prospéchu spole¢nosti.

Vzdy dba na to, aby témito aktivitami neohrozoval spolupracovniky,
spole€nost, Zivotni prostfedi, materialni, kulturni a etické hodnoty.

Uvédomuje si svoji odpovédnost za objektivitu, spolehlivost a pfesnost svého
badani a respektuje meze pouzivanych metod.

PFi zvefejiiovani svych poznatkd a vysledkl dba na jejich uplnost, ovéfitelnost
a objektivni interpretaci.

Po zvefejnéni svych vysledkd uchovava primarni data a dokumentaci po
dobu obvyklou v pfislusném oboru, pokud tomu nebrani jiné legitimni
zavazky nebo predpisy.

Dba na ucelné a efektivni vyuzivani prostfedkd poskytnutych mu na vyzkum,
uméleckou nebo jinou tviréi Cinnost.

Neduplikuje vyzkum uskuteénény jinde, pokud to neni nezbytné potfebné
k ovéreni, doplnéni nebo porovnani jeho vysledka.

Pfedava své vysledky, pokud nepodléhaji legitimnimu utajeni, védecké,
odborné nebo umélecké vefejnosti. Se ziskanymi védeckymi poznatky
uvazlivée seznamuje Sirokou vefejnost az po jejich provéfeni a uverejnéni
v odbornych médiich.

Jako autor nebo spoluautor vysledkl se prezentuje pouze tehdy, jestlize jich
sam dosahl nebo k nim pfispél vyznamnym tvlréim zpUsobem; dusledné se
vystfiha jakékoliv formy plagiatu.

10.V publikacich objektivné uznava pfinos svych kolegli a pfedchlidcu, pfi

citovani vzdy uvadi zfetelny a pfesny odkaz na pfislusny zdroj.

11.Cituje i podstatné prace, které nejsou v souladu s jeho vysledky a nazory.

12.Nefragmentuje své vysledky, tj. nedéli je zbyte¢né do vice publikaci za ucelem

zvysSovani jejich poctu.

13.Objevi-li ve svych publikacich omyl, podnikne potfebné a mozné kroky k jeho

naprave, nesnazi se jej tajit nebo maskovat.

14.Provadi jemu zadanou posuzovatelskou, recenzni nebo jinou hodnotitelskou

¢innost osobné, nezavisle a peclivé chrani duSevni vlastnictvi autor(
posuzovanych rukopisu, navrhi projektd a zprav, uméleckych dél apod.,
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nepouZziva udaje obsazené v hodnocenych podkladech k jinému ucelu nez k
vypracovani prislusného posudku a neposkytne je tfeti osobé. Tato ochrana
se vztahuje i na pracovni materialy, navrhy k cinnosti, rukopisy, obsahy
kapitol.

15.Neprodluzuje zamérné dobu hodnoceni za ucelem dosazeni vlastnich vyhod

¢i vyhod pro tfeti osobu.

16.0dmitne vypracovat védecké, odborné nebo umélecké stanovisko, jestlize by

zavery mohly byt ovlivhény jeho osobnim zajmem, nebo na tuto skuteCnost
jasné upozorni; vystfiha se jakychkoliv vedomych stfetl zajmu.

17.Expertni stanoviska zpracovava zodpovédné a vzdy jen z tematické oblasti

svého oboru; nepodléha pfitom vnéjSim tlakam.

18.Pfi hodnotitelskych a oponentnich fizenich, recenzich apod. vychazi pokud

mozno z objektivnich kritérii, dodrzuje pravidla zadavatele a vyZzaduje to samé
od ostatnich u¢astnikl daného Fizeni.

Cast IV. Studujici a jejich vztah k VSTVS PALESTRA a ke studiu

1.

Studujici je loajalni viigi VSTVS Palestra, svou éinnosti a studiem vytvafi a $ifi
dobré jméno Skoly, dodrzuje Imatrikulaéni slib, ktery sklada na pocatku studia.

Studujici obhajuje svobodu mysSleni, badani, vyjadfovani, vymény nazorl
a informaci. Ve vyuce ma pravo svobodné pronaset své soudy, vyroky, tvrzeni,
zpusob uvazovani, nazory bez toho, aby se obaval trestani za né nebo
znevazovani.

Studujici nese odpovédnost za dasledky vlastniho jednani.

Chovani studujiciho se Fidi i spoleCenskymi pravidly. Vhodné oslovuje
pedagogy, respektuje zasady slusného chovani, fidi se zakladnimi hodnotami,
jako jsou respekt, ucta, sebeucta, loajalita, poctivost. Studujici respektuje
organizacni usporadani vysokoskolské instituce, ale netoleruje neuctu,
povysené €i ponizujici zachazeni s lidmi.

Studujici dodrZzuje zasady pro praci s informacemi. Je si plné védom osobnich
i spoleCenskych dusledkl viastni prace i prace jinych s informacénimi prostfedky.

Studujici se nedopousti jakéhokoliv podvadéni, plagiatorstvi a pfivlastiiovani
si vysledk( prace jinych lidi. Veskeré studijni materialy zodpovédné cituje,
nekopiruje prace kolegl, neosvojuje si jejich duSevni viastnictvi.

Studujici se podili na vytvareni atmosféry vzajemné divéry a zdravych
mezilidskych vztah(.

Studujici je tolerantni k odliSnym politickym, nabozZzenskym a svétonazorovym
presvédCenim, je tolerantni k odliSnostem v osobni a sexualni identité ostatnich.
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9. Studujici neni lhostejny k pfipadnému etickému selhani ostatnich studentd
nebo akademickych pracovniku.

10. Studujici ma pravo na kritické vyjadfeni se k vyuce, respektuje v8ak princip,
dle kterého se profesni problém ve vyuce ma vyfeSit osobami k tomu
kompetentnimi.

11.Studujici ma pravo, aby byl zastoupen volenym zastupcem v Akademickém
senatu a aby byly projednany jeho podnéty.

12. Studujici se pravidelné u€astni evaluacniho Setfeni.

V Praze 20. 6. 2015

Mgr. Eva Nechlebova, Ph.D.
predsedkyné AS VSTVS PALESTRA, spol. s r.o.

doc. PhDr. Markéta Sauerova, Ph.D.
prorektorka pro pedagogickou cinnost mistopredsedkyné Komise pro Etiku
v pedagogické a védeckeé €innosti RVS

prof. PhDr. Vaclav Hosek, DrSc.
Rektor VSTVS PALESTRA, spol. s r.o.



