Smeérnice OR/01
Organizacni rad Vysoké skoly télesné vychovy a sportu
PALESTRA, spol. s r.o.

Cl.1
Uvodni ustanoveni

. Organizacni fad Vysoké Skoly télesné vychovy a sportu PALESTRA, spol.
sr.o. (dale jen ,VSTVS PALESTRA®) upravuje vnitini organizaci VSTVS
PALESTRA.

. Organizaéni fad je zavazny pro véechny zaméstnance VSTVS PALESTRA.

. Cilem této smérnice je stanoveni rozsahu pravomoci, povinnosti a odpovédnosti
vedoucich pracovnikl, vedoucich kateder, garantd studijnich programu/obor(
a garantu predmétl tak, aby ve vSech procesech spojenych s fizenim a vyukou
bylo dosazeno jejich vysokeé kvality, efektivity a prfehlednosti.

Cl.2
Zakladni principy Fizeni

. Rizeni VSTVS PALESTRA je organizovdano na principu jediného
odpovédného vedouciho. Soucasti kazdé fidici cinnosti je planovita
a systematicka kontrola.

. V8ichni zaméstnanci jsou povinni pfi vykonu své funkce dodrzovat zakon
¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach a o zméné a doplnéni dalSich zakonu
(zakon o vysokych Skolach), ve znéni pozdéjSich pfedpist (dale jen ,zakon®),
dalsi pravni predpisy, Eticky kodex VSTVS PALESTRA a dal$i vnitfni pfedpisy
VSTVS PALESTRA.

. Vedouci pracovnici jsou povinni spolupracovat na ukolech, které vyzaduji
zapojeni Cinnosti vice pracovist, pfipadné poskytovat ostatnim vedoucim
pracovnikiim informace potifebné k pInéni ukolu.

. Vznikne-li spor o vykon ¢€innosti nebo o odpovédnosti za Cinnost, ktera neni
uvedena v Organizaénim fadu VSTVS PALESTRA ¢&i jeho pfilohach nebo
v jiném vnitinim pfedpisu VSTVS PALESTRA, rozhodne o ném nejblizsi
spole¢ny nadfizeny obou nebo vice zaméstnancu, ktefi jsou ve sporu.
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Cl.3
Vnitfni organizace VSTVS PALESTRA

V &ele VSTVS PALESTRA je rektor, ktery jedna a rozhoduje ve vécech
VSTVS PALESTRA v souladu se zakonem, dal$imi pravnimi predpisy,
vnitfnimi predpisy VSTVS PALESTRA a smérnicemi zfizovatele.

Vnitini organizace VSTVS PALESTRA je znazornéna v piiloze 6. 1 —
Organizaéni schéma VSTVS PALESTRA.

Cl. 4
Pusobnost a pravomoci rektora

Rektora jmenuje a odvolava jednatel. Rektor vykonava cinnost v pfimé
podfizenosti statutarnimu organu. Rektor rozhoduje, po dohodé s jednateli
spole€nosti, o pfijeti akademickych pracovnikl do pracovniho poméru.
Pracovni smlouvu podepisuje jednatel.

Rektor rozhoduje v administrativné-pravnich vécech studentd v souladu se
zadkonem, se Statutem, Studijnim a zkuSebnim Ffadem a dalSimi vnitfnimi
pFedpisy, jimiz se Fidi ginnost VSTVS PALESTRA.

Rektora zastupuiji, v jim ur€eném rozsahu Cinnosti, prorektofi.

Rektora zastupuje:

» v oblasti fizeni a koordinace vyzkumnych, vyvojovych a dalSich tvarcich
aktivit na VSTVS PALESTRA prorektor pro v&du a vyzkum;

= v oblasti fizeni a koordinace studia a pedagogickych &innosti na VSTVS
PALESTRA prorektor pro pedagogickou ¢innost;

= v oblasti zahraniéni spoluprace a rozvoje VSTVS PALESTRA prorektor pro
vnéjSi vztahy a mezinarodni spolupraci.

Rektor zodpovida za kazdoroCni vypracovani VyroCni zpravy o cinnosti
VSTVS PALESTRA, za jeji pfedloZeni Akademické radé VSTVS PALESTRA
a Ministerstvu Skolstvi, mladeze a télovychovy (dale jen ,ministerstvo®) a za
jeji zverejnéni jako neperiodické publikace v terminu a formé&, kterou stanovi
ministr.

Rektor je povinen vypracovat, projednat s Akademickou radou VSTVS
PALESTRA a jako neperiodickou publikaci zvefejnit Strategicky zamér
soukromé VSTVS PALESTRA a jeho kazdoroéni aktualizaci v terminech
a formé, kterou stanovi ministr.



7. Rektor je povinen zvefejfiovat ve vefejné &asti internetovych stranek VSTVS
PALESTRA seznam akreditovanych studijnich programi, které VSTVS
PALESTRA uskuteciuje, v€etné jejich typu a profilu, formy vyuky a standardni
doby studia a jejich dostupnosti pro osoby se zdravotnim postizenim,
aseznam oborli, ve kterych je VSTVS PALESTRA opravnéna konat
habilitani fizeni nebo fizeni ke jmenovani profesorem.

8. Rektor jako svuj poradni organ zfizuje Kolegium rektora.

9. Rektor zfizuje, pro zabezpeéeni studijni a pedagogické &innosti VSTVS
PALESTRA, prislusné katedry a jmenuje jejich vedouci.

10. Rektor pfedklada, po schvaleni Valnou hromadou, navrhy studijnich programu
AkreditaCnimu ufadu k udéleni, rozSifeni nebo prodlouzeni platnosti
akreditace.

11.Rektor odpovida za sledovani platnosti akreditace a jeji v€asné prodlouzeni.

12.K povinnostem rektora patfi jeho ucast na slavnostni imatrikulaci, promoci a

podobnych vyznamnych akcich Skoly.

CL5
Plisobnost a pravomoci prorektort

|

. Prorektofi jsou akademickymi pracovniky VSTVS PALESTRA. Prorektory
jmenuje a odvolava rektor.

2. Prorektofi jsou opravnéni fidit utvary a ukladat jim ukoly, které jsou jim
podfizeny. Za svoji ¢innost odpovidaji rektorovi.

3. K povinnostem prorektort patfi jejich u€ast na slavnostni imatrikulaci, promoci
a podobnych vyznamnych akcich VSTVS PALESTRA.
Cl. 6
Prorektor pro pedagogickou €innost

1. Prorektor pro pedagogickou Ccinnost fidi a koordinuje oblast studia a
pedagogickych &innosti na VSTVS PALESTRA.

2. Prorektor pro pedagogickou €innost fidi odborné €innosti studijniho oddéleni a
je odpovédny za jejich plnéni.



. Prorektor pro pedagogickou ¢innost fidi proces vnitfniho hodnoceni (evaluaci
ginnosti VSTVS PALESTRA) v oblasti vzdélavani a predklada podklady
k evaluaci (vstupni parametry a vystupni hodnoceni) pfedsedovi Rady pro
vnitini hodnoceni VSTVS PALESTRA.

. Prorektor pro pedagogickou c&innost se podili na pfipravé podkladu
k akreditaci a reakreditaci studijnich programul/obori pFedkladanych
AkreditaCnimu ufadu.

. Prorektor pro pedagogickou ¢innost navrhuje, ve spolupraci s pfedsedou pro
Statni zavérecné zkousky (dale jen ,SZZK") a s vedoucimi kateder, Cleny
komise pro SZZK, které pak schvaluje Akademicka rada a jmenuje rektor
VSTVS PALESTRA.

. Prorektor pro pedagogickou Cinnost spolupracuje a koordinuje svoji €innost
s ostatnimi prorektory a kvestorem.

. Prorektor pro pedagogickou Cinnost je za vykon své cinnosti pfimo odpovédny
rektorovi VSTVS PALESTRA.

Cl.7
Prorektor pro védu a vyzkum

. Prorektor pro védu a vyzkum fidi a koordinuje oblast vyzkumnych, vyvojovych
a dalsich tvargich aktivit na VSTVS PALESTRA jako celku.

. Prorektor pro védu a vyzkum fidi proces vnitfniho hodnoceni (evaluaci
ginnosti VSTVS PALESTRA) v oblasti védy a vyzkumu a piedklada podklady
k evaluaci (vstupni parametry a vystupni hodnoceni) pfedsedovi Rady pro
vnitini hodnoceni VSTVS PALESTRA.

. Prorektor pro védu a vyzkum odpovida za evidenci a hodnoceni védecko-
vyzkumné a dalSi tvarci Cinnosti.
. Prorektor pro védu a vyzkum se podili na pfipravé podkladu k akreditaci

a reakreditaci studijnich programu/obora pfedkladanych Akreditaénimu ufadu.

. Prorektor pro védu a vyzkum spolupracuje a koordinuje svoji cinnost
s ostatnimi prorektory a kvestorem.

. Prorektor pro védu a vyzkum je za vykon své cinnosti pfimo odpovédny
rektorovi VSTVS PALESTRA.



Cl. 8
Prorektor pro vnéjsi vztahy a mezinarodni spolupraci

. Prorektor pro vnéjSi vztahy a mezinarodni spolupraci se podili se na vyvoji,
zpracovani a realizaci rozvojovych programd VSTVS PALESTRA pii inovaci
studia.

. Prorektor pro vnéjSi vztahy a mezinarodni spolupraci fidi proces vnitfniho
hodnoceni (evaluaci &innosti VSTVS PALESTRA) v oblasti vnéj$ich vztahd
a mezinarodni spoluprace a predklada podklady k evaluaci (vstupni parametry
a vystupni hodnoceni) predsedovi Rady pro vnitfni hodnoceni VSTVS
PALESTRA.

. Prorektor pro vnéjSi vztahy a mezinarodni spolupraci se podili na pfipravé
podkladl k akreditaci a reakreditaci studijnich programud/obora predkladanych
AkreditaCnimu ufadu.

. Prorektor pro vnéjSi vztahy a mezinarodni spolupraci koordinuje a Fidi
mezinarodni i tuzemské vzdélavaci, vyménné a pracovni staze a pobyty.

. Prorektor pro vnéjsi vztahy a mezinarodni spolupraci zastfeSuje oblast praxi,
Fidi a koordinuje ¢&innost Centra praxi a garantuje komunikaci VSTVS
PALESTRA s poskytovateli praxi. Jménem VSTVS PALESTRA vystupuje
v rozsahu povéreni rektora.

. Prorektor pro vnéjsi vztahy a mezinarodni spolupraci je za vykon své cinnosti
pfimo odpovédny rektorovi VSTVS PALESTRA.

ClL9
Kvestor

. Kvestora jmenuje a odvolava jednatel VSTVS PALESTRA.

. Kvestor fidi a koordinuje hospodafeni a vnitfni spravu VSTVS PALESTRA
a jeji marketingovou ¢innost, vystupuje ve vymezenych oblastech pusobnosti
jejim jménem a je odpovédny jednateliim VSTVS PALESTRA.

. Kvestor Fidi a koordinuje cinnost ekonomického oddéleni, personalniho
oddé&leni a provozné technického oddé&leni VSTVS PALESTRA. Kvestor
rovnéz fidi ediéni &innost a koordinuje praci knihovny a studovny VSTVS
PALESTRA. Pro zajisténi splnéni téchto ukoll a €innosti je opravnén ukladat
ukoly vedoucim téchto pracovist a vyzadovat jejich plnéni.



. Kvestor pfi feSeni Ukold tykajicich se hospodafeni a vnitfni spravy VSTVS
PALESTRA spolupracuje s prorektory a s ostatnimi vedoucimi pracovniky
VSTVS PALESTRA.

. V pripadé, Zze VSTVS PALESTRA obdrzela ve sledovaném obdobi dotaci,
zodpovida kvestor VSTVS PALESTRA i za vypracovani a zvefejnéni Vyroéni
zpravy o hospodafeni VSTVS PALESTRA v terminu a form&, kterou stanovi
ministr.

Cl. 10
Pusobnost a pravomoci vedoucich kateder

. Vedouci katedry fidi a koordinuje Cinnost pfislusné katedry, tajemnika katedry
a dalSich akademickych i neakademickych pracovniki katedry v souladu
s pozadavky rektora. Vedouci katedry pecCuje o dobré jméno katedry a jeji
prezentaci. Vedouciho katedry jmenuje rektor VSVTS PALESTRA.

. Vedouci katedry je za vykon své Cinnosti pfimo odpovédny rektorovi.

. Vedouci katedry spolupracuje s prorektory, kvestorem a ostatnimi vedoucimi
pracovniky VSTVS PALESTRA a s garanty studijnich program@/obord
a studijnich pfedmétu ve vécech tykajicich se €innosti katedry.

. Vedouci katedry odpovida za funkénost katedry jako celku, za personalni
fizeni katedry a odborny rust podfizenych pracovniku, za naplfii prace €lenu
katedry a rozumné rozlozeni pracovnich Ukold a jejich plnéni, za
informovanost ¢lent katedry o zalezitostech tykajicich se katedry i celé
VSTVS PALESTRA, za pInéni pedagogickych, vyzkumnych, vyvojovych
a dalSich tvlrc€ich Cinnosti katedry.

. Vedouci katedry navrhuje rektorovi garanty studijnich pfredméta zajistovanych
katedrou. Po schvaleni rektorem preda garantovi studijniho programu.

. Pfedklada garantovi studijniho programu navrhy témat zavéreCnych praci.
. Navrhuje prorektorovi pro pedagogickou €innost oponenty zavéreénych praci.

. K povinnostem vedouciho katedry patfi u€ast na slavnostni imatrikulaci,
promoci a podobnych vyznamnych akcich Skoly.



Cl. 11
Garant studijniho programu/oboru

1. Garantem studijniho programu/oboru mize byt pouze akademicky pracovnik,
ktery splfiuje podminky stanovené standardy pro akreditaci studijniho
programu/oboru pro fadny vykon &innosti dle § 44 odst. 7 zakona. Garantem
studijniho programu muaze byt pouze docent, profesor nebo mimoradny
profesor podle § 70 odst. 2 véty prvni zakona, jenz se habilitoval nebo ktery
byl jmenovan ve studijnim programu/oboru, jehoz kvalitu a rozvoj ma
garantovat, pfipadné ve studijnim programu/oboru blizkém, a ktery ma
odpovidajici publikacni ¢innost za poslednich 5 let souvisejici s garantovanym
studijnim programem/oborem.

2. Se souhlasem rektora mulze byt garantem v bakalaifském studijnim
programu/oboru také odborny asistent nebo odbornik z praxe s védeckou
hodnosti minimalné Ph.D. / CSc.

3. Garant studijniho programu/oboru je koncepc&ni pracovnik spoluzodpovédny
za pfipravu akreditace a reakreditace prislusného studijniho programu/oboru a
jeho realizaci v souladu s platnou akreditaci. Koordinuje obsahovou pfipravu
studijniho programu/oboru, dohliZi na kvalitu jeho uskute¢hovani, vyhodnocuje
studijni program/obor a rozviji jej. Garant studijniho programu/oboru dba na
ucelné propojeni a navaznost studijnich pfedmétu a na prerekvizity (ij. na
povinnosti, napf. absolvovani urcitého pfredmétu nebo kurzu, které musi byt
splnény pred zapisem ¢€i umoznénim studia dalSiho pfedmétu nebo kurzu).

4. Garant studijniho programu/oboru iniciuje a konzultuje navrhy uprav studijniho
programu/oboru s vedoucimi kateder a garanty pfedmétd a zmény vétSiho
rozsahu pfedklada ke schvaleni Interni akreditacni komisi. Minimalné jednou
za dva roky pfipravuje ve spolupraci s garanty studijnich pfedméta podklady
pro interni akreditaci studijniho programu/oboru.

5. Garant studijniho programu/oboru VSTVS PALESTRA je metodicky podfizen
prorektorovi pro pedagogickou €innost. Garanta studijniho programu/oboru
jmenuje rektor.

6. Garant studijniho programu/oboru si udrZuje pfehled o vyvoji studijniho
programu/oboru v mezinarodnim kontextu a o zpusobu realizace tohoto
a podobnych studijnich programd/obord na jinych vysokych $kolach v Ceské
republice.

7. K povinnostem garanta studijniho programu/oboru patfi také ucast na
slavnostni imatrikulaci, promoci a podobnych vyznamnych akcich VSTVS
PALESTRA.



Cl. 12
Garant studijniho predmétu

1. Garantem studijniho pfedmétu profilujiciho zakladu studijniho programu/oboru
je zpravidla profesor, mimoradny profesor, docent nebo akademicky pracovnik
s alespon védeckou hodnosti, s plnym pracovnim uvazkem na vysoké Skole
a s prokazatelnou tvarci €innosti v oboru v poslednich 5 letech. U pfedmétd,
které nejsou profilové, mize byt garantem studijniho pfedmétu, se souhlasem
rektora, také odborny asistent nebo odbornik z praxe s dosazenym vzdélanim
v minimalné magisterském studijnim programu a s prokazatelnou odbornou
¢innosti v oboru v poslednich 5 letech.

2. Kazdy studijni pfedmét ma zpravidla jednoho garanta. Garanta studijniho
pfedmétu jmenuje rektor na navrh vedouciho katedry.

3. Garant studijniho pfedmétu odpovida za obsah, uroven a rozvoj daného
studijniho pfedmétu a ve spolupraci s vedoucim katedry i za zajisténi jeho
vyuky. Garant studijniho predmétu je metodicky podfizen vedoucimu katedry.
Garant studijniho pfedmétu odpovida za dany studijni pfedmét. Ve sveé
Cinnosti je, pokud jde o obsah a rozvoj pfedmétu odpovédny garantovi
studijniho programu/oboru, se kterym pfedmét konzultuje a koordinuje jeho
rozvoj s ohledem na rozvoj studijniho programu/oboru. Po konzultaci
s garantem studijniho programu/oboru navrhuje vedoucimu katedry modifikaci
obsahu studijniho pfedmétu v souladu se ziskanymi zkuSenostmi s vyukou
studijniho pfedmétu. Je odpovédny za existenci, aktualizaci a kvalitu studijnich
opor pro svuj studijni predmét.

4. Garant studijniho pfedmétu se podili na feSeni problém( spojenych s vyukou
studijniho pfedmétu a jeho zkouSenim, usmérrniuje a kontroluje pedagogy, ktefi
vedou pfednasky, seminafe a cviceni a podileji se na zkouseni. Zejména vede
metodicky zacinajici pedagogy.

5. Garant studijniho pfedmétu odpovida za spravnost, Uplnost a aktualnost udaju
o daném studijnim pfedmétu v infomacnim systému a na webovych strankach
VSTVS PALESTRA.

6. Garant studijniho pfedmétu ma pfehled o stavu literatury v knihovné VSTVS
PALESTRA vztahujici se k danému studijnimu pfedmétu a navrhuje doplnéni
knihovniho fondu tak, aby byl zajistén pfisun aktualnich informaci ve prospéch
studijniho predmétu.



Cl. 13
Interni akreditacni komise

. Interni akreditaéni komise VSTVS PALESTRA je grémium, které doporuduje
Akademické radé VSTVS PALESTRA akreditace nové pripravovanych
studijnich programui a reakreditace stavajicich studijnich programu/oboru
VSTVS PALESTRA.

. Interni akreditani komise na zakladé navrhi od garanta studijniho
programu/oboru schvaluje nové studijni pfedméty a pribézné zmény ve
studijnich planech studijnich programd/oboru.

. Interni akreditani komise schvaluje zmény pfedmétu kurzd celoZivotniho
vzdélavani.

. Dale se vyjadfuje k otazkam souvisejicim s realizaci vyuky nové pfipravovanych
studijnich program@ VSTVS PALESTRA (personalni obsazeni vyuky, metodické
otazky vyuky, studijni opory, statni zavérecné zkousky, apod.).

. Cleny Interni akreditaéni komise VSTVS PALESTRA jsou rektor, prorektofi,
kvestor, jednatelé a garanti studijnich programu/obort. V pfipadé potfeby muaze
rektor jmenovat i jiné &leny Interni akreditadni komise VSTVS PALESTRA.

. Rektor VSTVS PALESTRA odpovidd za Fadny prab&h jednani Interni
akreditaéni komise VSTVS PALESTRA a za zapis z jejiho jednani.

. Rozhodnuti Interni akreditaéni komise VSTVS PALESTRA jsou pro garanty
studijnich program/obort zavazna.

Cl. 14
Rada pro vnitini hodnoceni

. Funkci Rady pro vnitfni hodnoceni pini Akademicka rada VSTVS PALESTRA.
. Akademicka rada se v této roli zaméfuje na hodnoceni vysledki VSTVS
PALESTRA ve vzdélavaci, védecké, vyzkumné, inovaéni a dalSi tvarci €innosti

a v Cinnostech s nimi souvisejicich.

. Ziskané informace vyuziva pro zvySovani kvality uskutecfiovanych &innosti
VSTVS PALESTRA a k identifikaci jejich silnych a slabych stranek.

. Funkci pfedsedy Rady pro vnitfni hodnoceni VSTVS PALESTRA vykonava
rektor.



Cl. 15
Redakéni rada

. Redakéni rada VSTVS PALESTRA sestavuje a fidi ediéni plan VSTVS
PALESTRA.

. Predsedou Redakcni rady je rektor.

. DalSi Clenové Redakcni rady jsou prorektor pro védu a vyzkum, tajemnici
kateder, Séfredaktofi vydavanych c€asopist, vedouci knihovny a edi¢niho
stfediska a event. dalSi pracovnici jmenovani rektorem.

. Redakeni rada plni zejména tyto ukoly:

= projednava vydavatelské plany a dali ediéni zaméry VSTVS PALESTRA;

= stanovuje standardy zpracovani pfispévkul publikaéni ¢innosti;

= posuzuje prFispévky, rozhoduje o jejich rozsahu a o jejich upravach,
o grafickych pfilohach a o jazyku, ve kterém maiji byt pfispévky uverejnény;

= doporucuje predsedovi Redakéni rady okruh recenzentd pro anonymni
recenzni fizeni;

= projednava pfipominky a navrhy ¢tenafl a navrhuje predsedovi Redakéni
rady realizaci konkrétnich opatfeni ke zvySeni kvality publika¢ni ¢innosti.

. Ukolem Redakéni rady VSTVS PALESTRA je koordinované, usmérfiované
a vzajemné informacné podlozené jednani souvisejici s edi¢ni Cinnosti.
V ramci své pusobnosti rovnéz odpovida za feSeni konceplnich i zavaznych
operativnich ukolu, které s vydavanim publikaci a Casopisl souviseji.

. Za vykon prace je Redakéni rada VSTVS PALESTRA odpovédna rektorovi.

Cl. 16
Interni grantova agentura (,, GAPA")
. 'V Cele GAPA je prorektor pro védu a vyzkum.

. GAPA organizuje interni studentskou grantovou soutéZz pro pfislusny
kalendarni rok.

. K urenému datu shromazduje, na zakladé vyzvy rektora, soutézni projekty,
zajistuje jejich nezavislé posouzeni podle predem stanovenych kritérii

a zverejnuje vysledky soutéze.

.V pfipadé pfidéleni finan¢nich prostfedkl z vefejnych zdroju (z prostfedku na
specificky vysokoSkolsky vyzkum). Za dcerpani pfidélenych finanénich
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prostfedkl odpovida vedouci projektu a prorektor pro védu a vyzkum.
Vyuctovani predklada ekonomickému oddéleni.

. Administrativni ukoly GAPA zajiStuje oddéleni védy a vyzkumu.

. Za ginnost GAPA odpovida prorektorka pro v&du a vyzkum rektorovi VSTVS
PALESTRA.

Cl. 17
Komise pro statni zavéreéné zkousky

. Komise pro statni zavéreCné zkousky je grémium, které se sklada minimalné
ze tfech akademickych pracovniku.

. Pfedsedu Komise pro statni zavérecné zkousky (dale jen ,SZZK") jmenuje
rektor ve spolupraci s prorektorem pro pedagogickou cCinnost. Predsedou
Komise pro SZZK je habilitovany pracovnik VSTVS PALESTRA. V naléhavych
pfipadech mlze byt pfedsedou Komise pro SZZK jmenovan habilitovany
externi pracovnik.

. Pfedseda Komise pro SZZK navrhuje, ve spolupraci s prorektorem pro
pedagogickou cinnost a s vedoucimi kateder, ¢leny Komise pro SZZK, které

pak rektor jmenuje.

. Pfedseda Komise pro SZZK odpovida za fadny pribéh SZZK a za zapis z
jednani Komise pro SZZK.

Cl. 18
Eticka komise
. Eticka komise VSTVS PALESTRA je zfizena v souladu s Etickym kodexem
VSTVS PALESTRA. Je zfizena pro otazky dodrzovani etiky pfi plnéni
védecko-vyzkumnych tkol( na VSTVS PALESTRA.
. Cleny Etické komise VSTVS PALESTRA a jejiho pfedsedu jmenuje rektor.

. Cinnost Etické komise fidi pfedseda.

. Pfedseda fidi a koordinuje Cinnost Etické komise, nebo fizenim a koordinaci
komise povéruje jiného pracovnika.

. PFedseda zajiStuje evaluaci €innosti Etické komise.
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. Pfedseda je za &innost komise piimo odpovédny rektorovi VSTVS
PALESTRA.

Cl. 19
Disciplinarni komise

. Disciplinarni komise je zfizena v souladu s Disciplinarnim fadem VSTVS
PALESTRA.

. Cleny Disciplinarni komise VSTVS PALESTRA a jejiho pfedsedu jmenuje
rektor z fad &lent akademické obce VSTVS PALESTRA.

. Studentska &ast Akademického senatu deleguje do Disciplinarni komise
VSTVS PALESTRA svého zastupce.

. Cinnost Disciplinarni komise fidi pfedseda.

. Pfedseda fidi a koordinuje c¢innost Disciplinarni komise, nebo fizenim
a koordinaci komise povéfuje jiného pracovnika.

. Setkani komise muze iniciovat kterykoliv zaméstnanec VSTVS PALESTRA,
ktery si je védom poruseni vnitfnich predpist a Etického kodexu VSTVS
PALESTRA, dava podnét prfedsedovi komise, nebo jim povéfenému
pracovnikovi.

. PFfedseda zajiStuje evaluaci €innosti Disciplinarni komise.
. Pfedseda je za &innost komise pfimo odpovédny rektorovi VSTVS
PALESTRA.
Cl. 20

Centrum celozivotniho vzdélavani
. Rektor povéri pracovnika pro Centrum celozivotni vzdélavani.
. Povéreny pracovnik Centra celoZivotniho vzdélavani fidi a koordinuje ¢innost
Centra celozivotniho vzdélavani VSTVS PALESTRA. Spolupracuje s ostatnimi

pracovniky VSTVS PALESTRA ve vécech tykajicich se &innosti VSTVS
PALESTRA zejména v oblasti celoZivotniho vzdélavani (dale jen ,CZV*).
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. Zajistuje rozvoj programd CZV v navaznosti na akreditované studijni
programy/obory. Pfipravuje podklady pro akreditace a reakreditace programu
CZV, propaguje programy CZV a jedna s relevantnimi partnery.

. Zajistuje vyuku programd CZV, ve spolupraci s daldimi pracovniky VSTVS
PALESTRA, zajistuje potfebnou evidenci.

. Za vykon své &innosti je pfimo odpovédny rektorovi VSTVS PALESTRA.
Cl. 21

Centrum praxi

. Rektor povéfi pracovnika pro Centrum praxi.

. Prorektor pro vnéjSi vztahy a mezinarodni spolupraci fidi a koordinuje €innost
Centra praxi.

. Povéteny pracovnik Centra praxi VSTVS PALESTRA zpracovava nabidky na
praxe studentd, jedna s partnery, nabidky zprostfedkovava studentiim.

. Povéfeny pracovnik Centra praxi VSTVS PALESTRA garantuje kvalitu praxi
nabizenych studentim a vyznamnym praxim zajiStuje potfebnou publicitu.

. Povéfeny pracovnik Centra praxi VSTVS PALESTRA vede evidenci smluv
0 praxich a zajiStuje evaluaci kvality praxi.

. Povéfeny pracovnik Centra praxi VSTVS PALESTRA ovéfuje mozZnosti
vyzKumu v ramci praxi.
Cl. 22

Poradenské centrum
. Rektor povéfi pracovnika Poradenského centra.
. Povéfeny pracovnik fidi a koordinuje &innost Poradenského centra VSTVS
PALESTRA a pfipadnych dalSich odbornikd, ktefi se na chodu Poradenského
centra podileji, dle obsahu stanoveného na webovych strankach skoly.
. Spolupracuje s ostatnimi pracovniky VSTVS PALESTRA ve vécech tykajicich

se studia studentl se specifickymi studijnimi a dalSimi potfebami, s pracovniky
dalSich center a laboratofi a s prorektorem pro pedagogickou €innost
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. Za vykon prace je odpovédny rektorovi.

. Dodrzuje eticka pravidla pfi diagnostice a poskytovaném poradenstvi.
Cl. 23

Vedouci ekonomického oddéleni

. Vedouci ekonomického oddéleni fidi a koordinuje cinnost ekonomického
oddéleni VSTVS PALESTRA.

. Spolupracuije s ostatnimi pracovniky VSTVS PALESTRA na Ukolech tykajicich
se zejména oblasti ekonomické.

. Za vykon své &innosti je pfimo odpovédny kvestorovi VSTVS PALESTRA.
Cl. 24
Vedouci knihovny a edi¢niho centra

. Vedouci knihovny a edi¢niho centra spravuje knihovni fond, zajiStuje akvizici
knih a periodik, prodej skript a publikaci.

. Vede evidenci diplomovych a bakalarskych praci.

. Technicky pfipravuje uCebni texty (skripta), redakéné zpracovava odborné
publikace a sborniky vydavané VSTVS PALESTRA a vyfizuje agendu
souvisejici s pfidélovanim ISBN a ISSN.

. Zajistuje tisk vydavanych periodik, publikaci, ucebnich textd (skript) a
odesilani povinnych vytiskd.

. Zaijistuje technickou podporu a redakci (elektronickym) védeckym Casopisim
vydavanym VSTVS PALESTRA.

. Spravuje webové stranky VSTVS PALESTRA.
. Zajistuje sbér a evidenci Evaluace publikacni a ostatni védecko-vyzkumné
ginnosti akademickych pracovnikil a odevzdava data za VSTVS PALESTRA

do RIV (Rejstfik informaci o vysledcich) a CEP (Centralni evidence projekt().

.V oblasti informaéniho zaji§téni potfeb VSTVS PALESTRA spolupracuje
s dal$imi pracovniky VSTVS PALESTRA.
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9. Za vykon své €innosti je vedouci knihovny a edi¢niho centra pfimo odpovédny
kvestorovi VSTVS PALESTRA.

Cl. 25
Pracovnik marketingového oddéleni
1. Kvestor povéfi pracovnika marketingového oddéleni.

2. Pracovnik marketingového oddéleni fidi a koordinuje €innost marketingovych
ginnosti VSTVS PALESTRA.

3. Spolupracuje s ostatnimi pracovniky VSTVS PALESTRA na Ukolech tykajicich
se zejména oblasti marketingovych &innosti VSTVS PALESTRA.

4. Za vykon své &innosti je pfimo odpovédny kvestorovi VSTVS PALESTRA.
Cl. 26
Pracovnik provozné-technického oddéleni
1. Kvestor povéfi pracovnika provozné-technického oddéleni.
2. Pracovnik provozné-technického oddéleni zabezpecCuje evidenci, udrzbu
a spravu majetku VSTVS PALESTRA a ostatni provozné technické zalezitosti

VSTVS PALESTRA.

3. Spolupracuje s ostatnimi pracovniky ve vécech tykajicich se &innosti VSTVS
PALESTRA, zejména v oblasti provozné technické.

4. Za vykon &innosti je pfimo odpovédny kvestorovi VSTVS PALESTRA.
Cl. 27
Zavérecna ustanoveni
1. Pracovni napiné jsou uvedeny v pfiloze €. 1 Organizacniho fadu.

2. Tento Organizaéni fad VSTVS PALESTRA nabyva Géinnosti dnem 2. 12. 2017

Schvalil: Mgr. Pavel Spacek, jednatel .............................. V Praze 16. 11. 2017



